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調和

□ MESSAGE  ー企業理念ー

ー４つの調和ー



私達は、常に寛恕な精神を養い、

相手の立場にたって物事を考え、行動します。

お客様を第一と考え、迅速な行動と、高い技術と、良い品質で、

心のこもった製品をつくり、満足と感動を提供します。

to the heart

to Customer

人間尊重と組織の調和を重視し、苦を苦としない職場創りを通じて

安定した豊かな生活と、明るい将来を築くことが出来る

企業を目指します。

to individuals and organizations

先端技術を先取りし、地域社会の進歩に

少しでも役立つ製品を作り、社会に貢献します。

to technology and society

history of 48 years 



□ TECHNOLOGY ー 技術を極めるー

“世界を代表する企業を相手に”

“半導体産業を支える開発力”

“熟練技術✕ＡＩで設計に革命を”

自動車メーカー・ロボットメーカー・宇宙開発

メーカーなど、世界を代表する企業から最先端

製品の試作開発オファーが続々と届きます。

“高品質であり続けること“

“価格以上の価値を提供し続けること“

そして、“誠実であり続けること“

日本が誇るグローバル企業からの信頼が当社の

ビジネスの源泉です。

５Ｇ・ＡＩ・ＩｏＴ・ビックデータ・メタバー

ス・ＮＦＴなど新たな技術が拓く未来には先端

半導体が不可欠です。

オンテックの高速省配線「SAVE NET®」を中心と

した「産業用ネットワーク製品」は半導体製造

装置の“キーデバイス“として、世界の半導体産

業を支えています。

“プリント基板業界のゲームチェンジャーになる“

プリント基板設計にＡＩ技術を融合することで、

オンテックはプリント基板業界にゲームチェンジ

を起こします。オンテックが挑戦する夢の次世代

設計は、まだ誰も実現できていない技術。一歩一

歩知見と実績を積み重ね、世界を驚かすその日ま

で挑戦は続きます。



Two core businesses

Business01
SIM×AI×ONTEC

Business02
DEVICE×ONTEC

PI解析

SI解析

EMC解析

3次元
電磁界解析

熱解析

実測解析 AI技術

熟練技術

シミュレーション解析技術

“システムソリューション事業”

“プリント基板事業”

大手メーカーの戦略製品を『開発・試作段階』からサ

ポートします。開発現場では、設計の最適化・開発期

間の短縮・高速信号伝送やノイズ対策等が課題となっ

ています。オンテックでは、熟練技術に「シミュ

レーション解析技術」と「ＡＩ技術」を融合すること

で、高品質なソリューションを提供しています。

CASE：FPGAの発熱を抑制 CASE：風量・風向きを制御

自由自在に機能する、ニーズに応えた製品 SAVE NET ® 

企画

開発

設計

調達

生産

品質

半導体製造装置メーカーからのOEM開発や、自社製品

SAVE NETを搭載した制御装置など、開発・設計から

部品調達・生産までワンストップで対応することが

オンテックの強みです。シンプルな運用と保守性、

高度なリアルタイム性と信頼性を、低コストで実現す

ることで多くのユーザーから高い評価を得ています。

半導体製造装置

ロボット制御

ピッキング装置



□ SMALLER COMPANIES ー 中小企業で働くー

『大企業に勤めることだけが正解じゃない』

私達は自信をもって断言することができます。

いろいろ経験できる楽しさ

スキルアップ機会の多さ

社員１人１人が主役になれる環境

成長する意欲さえあれば

きっと夢への近道となる

新しい人生のスタートラインに

“中小企業で働く”という選択を



DATA 

データで見るオンテック

男女別
従業員比率
2022年11月末

167 人

従業員合計

男性127人
女性 40人

76 %

男性

24 %

女性

年平均有給取得日数
2021年度

13 日／人

新卒採用人数
過去5年

2018年

2019年

2020年

2021年

2022年 男性3名

女性1名

男性5名 女性1名

男性3名

男性3名

採用0名

中小企業数は全企業の 99.7％ 中小企業の従業者は全体の 68.8％

オンテックも中小企業。でも、経営指標は大企業水準。

小規模企業
約304.8万社
（84.9％）

中規模企業
約53万社
（14.8％）

大企業
約1万社
（0.3％）

はココ！ はココ！

中規模企業
約2,176万人
（46.5％）

小規模企業
約1,044万人
（22.3％）

大企業
約1,459万人
（31.2％）

中小企業
（全業種） VS

ROE

売上高
経常利益率

自己資本
比率

7.40％

3.25％

39.21％

10.8％

8.2％

48.7％

企業数 従業者数

技術・開発職の占める比率
2022年11月末

40 ％／67名

育休取得率
2021年度

女性1 ％



□ TREND ー＃トレンドー

＃TREND 

オンテックは元気に変革中

資本力UPと増収増益を達成 オンもオフもパワフルに！

オンテックでは2023年に第２創業の幕が

開きます。更なる飛躍と新しい未来を切

り拓く出発点となります。これから入社

する皆さんも、プロフェッショナルとし

て自分の仕事に誇りを持ち、元気よく

仕事を楽しんでもらいたいと思います。

2021年9月に大阪中小企業投資育成㈱が

オンテックの株主となりました！大阪中

小企業投資育成㈱の出資を受けることは

“成長見込みのある中小企業“であること

の証です。2022年3月期も2023年3月期

も売上・利益ともにＵＰし、”増収増益”

を達成することができました！

CHANGE！

管理部の田中部長のルーティーン。6時

に起床、新聞を読んだりNetflixを見ながら

通勤。8時45分から17時30分まではフル

スイングで仕事に専念。18時には会社を

出て、毎日ジムで2時間のトレーニング。

週末はゴルフ、買い物とプライベートと

仕事を両立しています。



＃TREND 

ＡＩ設計が国際特許を取得ワークライフバランスが大事

おしゃれなカフェがオープン

ホットな話題をお届けします。

本社から歩いて5分の場所にコーヒー専門

店がOPEN。仕事終わりのエスプレッソが

おススメです。

＃TERRA COFFEE ROASTERS

平均年齢２４歳のＡＩ開発チームがやっ

てくれました！ＡＩ自動設計が日本国特

許を取得（第6894152号）。第２弾・第3

弾もＰＴＣ出願をクリアして、まもなく

日本国特許を取得します。

社員一人ひとりが心身ともに健康で活き

活きと働き、家庭と仕事・勉強と趣味が

両立できる環境づくりが進んでいます。

・談話室の整備 ・男性育休取得

・健康セミナー ・インターバル制度

WORK
仕事

LIFE
私生活



□ INTERVIEW ーＱ＆Ａ ー

オンテックがAIを用いた基板設計を開発す
るという情報をキャッチし、新プロジェク
トの立ち上げから関わりたいと迷わず入社
を決意しました。

設計者のノウハウと癖を分析し、アルゴリ
ズムに落とし込む日々を繰り返しながら２
年がかりで完成しました。やりがいを感じ
るのは「こんなことができるんだ！」とお
客様に驚かれ、喜んでいただけたとき。新
人でも責任のある仕事を任され、上司と対
等に意見を交わし、アドバイスをもらいな
がら挑戦できる環境があることが励みに
なっています。

現在AI開発室の中心メンバーは私を含めた
20代の若手4人。完全実用化を目指してア
ルゴリズムの研究とソフトウェア開発に挑
み、世界一のAI基板設計を生み出していき
たいです。

技師 米倉寛希 入社4年目

電気や機械の知識はゼロでしたが、普段使
う電子機器にプリント基板が搭載されてい
ることを知って親しみを持ち、未知の分野
に挑戦しようと決心しました。

現在は自動車部品メーカーを担当し、車載
カメラなどのプリント基板の提案に携わっ
ています。お客様から寄せられる様々な要
望に、高度な技術で応えていけることがオ
ンテックの強み。私自身も社内の勉強会に
積極的に参加して専門知識の習得に努め、
技術営業として開発や製造メンバーと知恵
を出し合いながらお困りごとの解決に力を
注いでいます。

自分の携わった仕事がお客様の新製品に生
かされると思うとどんな苦労も吹き飛びま
す。今後もスキルを磨きながら、お客様か
らも仲間からも頼られる存在を目指して成
長していきたいと思います。

主任補 壁谷宗和 入社4年目

成長し続ける

AI・IoT開発推進部 営業部

お客様に寄り添う

先端技術

ベンチャー志向

電気・電子
世界を獲る

設計力

48年
可能性

ワークライフバランス

まじめ

モノづくり

成功スピード感

支える

活き活き

アートワーク

チーム

尊重

オープン

新規事業

切り拓く

世界

やりがい

夢中

創る

一緒に

個性

トップ

誇り

未来

好奇心

ワクワク
変化

付加価値

メンバー

面白い
チャレンジ

バリュー

柔軟

多様性

持続可能 仲間

夢

感動

満足寛恕

新しい扉

福利厚生

笑顔



会社を支える柱に

管理部 製造部

できる方法を考える

専門学校で簿記を学ぶ中で、会社経営にお
ける“数字”というものに興味を持ち、多く
の企業面接に行く中で、オンテックの社風
に心を惹かれ入社しました。

経理担当者として「数値にズレはないか」
「イレギュラーな数値になっていないか」
に気をつけて仕事を行っています。問題な
く仕事を終えることで、次への自信に繋
がっています。新人だからといって、簡単
な処理だけでなく、月次決算やＤＸによる
業務効率化などの課題をこなすことで、や
りがいに繋がっています。

社会人としてまだまだ経験も浅く、失敗を
することもあります。しかし「落ち込まず、
次こそは！」そんな気持ちで日々仕事に臨
んでいます。多くの事を学び、胸を張って
仕事ができるよう尽力していきたいと思い
ます。

吉川将希 入社1年目

次世代設計やりがい

吹田

ガッツ

スキルアップ

スタートライン

主役
成長

ＡＩ

新しい風
前進

時代を先駆け

人財

創造

楽しむ

一歩前へ

具現化

技術革新

イノベーション

匠の技術

貢献思いやり

ベクトル

挑戦

実現

希望

一歩ずつ

考える

お客様第一
キャリアアップ

ゲームチェンジャー

女性活躍応援

元気

共感

プロフェッショナル集団

リーダーシップアイデア

想像力

発想力

多様性

趣味 家族

人生

ダイバーシティ

組織開発

休暇

文系出身で電気や機械の知識はありません
でしたが、オンテックの社風に共感し、
「ゼロからのスタートでもやり遂げる」と
いう強い意志で入社しました。

20年で様々な事を学び、今は製造として、
自社製品やＯＥＭ製品の組立・検査の業務
を行っています。現場で発生する課題や困
難な状況に対し「できない」と諦めるので
はなく「できる」を追い求め、「できない
問題点」を「やりたい・したい問題点」と
解釈し、工夫を凝らし、常に「できる」方
法を考える。そんな逆境を跳ねのけた後に
ある達成感やお客様の感謝の声が私の原動
力となっています。

目まぐるしく変化する社会潮流の中、私自
身も進化を続けていけるよう、常に「でき
る」方法を考え成長し続けたいと思います。

部長 土井一平 入社20年目



□ WORK ー職種紹介＆募集要項ー

総合職

技術職

WORK 

自動車、電機、通信、ロボット、宇
宙……関わる業界は多種多様。さま
ざまな業界の研究開発、製品開発の
スペシャリストと関わっていきます。

CADを用いてプリント基板設計を行い、
シミュレーションツールによる解析
でより良い製品開発のための提案も
行います。部品レイアウトや配線を
自ら考えイチからデザインしていく
醍醐味があり、幅広い分野の設計・
解析に取り組みながらキャリアアッ
プすることが可能です。

技術力で課題を解決する仕事

開発職

自社製品である「SAVENET ® 」をはじ
め、半導体業界トップクラスのシェ
アを誇るお客様の製品開発・設計を
行います。

トップメーカーの開発者や技術者と
対等な立場で意見やアイデアを出し
合い、世界の先端技術に触れながら
仕事をできることが醍醐味です。

少数精鋭チームでの開発なので１人
ひとりに任される仕事も大きく、技
術的にも人間的にも成長することが
可能です。

少数精鋭チームで開発する

営業職

単にモノを売るのではなく、お客様
が困っている、気づいていない「潜
在的な課題」を見つけ、その解決策
を提案します。

お客様のビジネス、業界動向、製品
や技術の専門知識などの多種多様な
知見、そして最適な解決策を導く論
理的思考力が求めれます。

営業職として提案業務、マネジメン
ト業務、マーケティング業務、戦略
立案を通じて、幅広いキャリア形成
ができます。

会社の顔となりお客様と向き合う



雇用形態 正社員 ※契約期間の定めなし

応募資格
2024年3月までに国内外の大学院・大学・短大・高等専門学
校・専門学校を卒業・終了（見込み）の方

募集学科 文理とも、全学部・全学科

勤務予定地
本社・R&Dセンター（大阪府吹田市）
事業所（東京都千代田区、横浜市、名古屋市）

初任給
大学院（修士了）240,000円 大学卒 220,000円
高専卒（５年） 200,000円 短大卒 190,000円
専門卒（２年） 190,000円

昇給 年1回（4月）

賞与 年2回（7月・12月）

休日休暇 週休2日制（年間休日119日）

勤務時間 8：45－17：30 （12：00－12：45休憩）実働8時間/日

福利厚生 保養施設（リゾートクラブ）、クラブ活動、従業員持株会

募集要項

応募・選考フロー

エ
ン
ト
リ
ー

１
次
選
考
（
試
験
＆
面
接
）

内
々
定

マイナビ

※メールでのご応募や、不明点等の問い合わせは、soumu@ontec.co.jp 宛にお願いします。

メール

会
社
説
明
会

２
次
選
考
（
試
験
＆
面
接
）



MEMO



社名 株式会社オンテック

設立 1976年4月

代表取締役 中山修

本社 大阪府吹田市垂水町3丁目20番27号

資本金 1億円

事業内容
プリント基板事業
システムソリューション事業

拠点
本社（吹田）、R&Dセンター（吹田）
事業所（東京、横浜、名古屋、九州）
工場（名張、高槻）

会社概要



https://www.ontec.co.jp/
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